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LUKU I. — NIMI, KOTIPAIKKA, TOIMIALA, TARKOITUS JA TOIMINTA
Art. 1. Nimi

ASOCIACION FINLANDESA COSTA BLANCA (Costa Blanca Suomi-Seura) on voittoa
tavoittelematon yhdistys, johon sovelletaan Espanjan Yhdistysoikeutta saatelevaa orgaanista
lakia 1/2002 22.3. ja Valencian Itsehallintoalueen Yhdistyslakia 14/2008 18.11., sekd Espanjan
Perustuslain artiklaa 22.

Art. 2. Oikeushenkilollisyys

Seuralla on oma oikeushenkildllisyys ja taysi toimivalta hallinnoida ja kayttaa omaisuuttaan seka
toteuttaa asettamiaan tavoitteita.

Art. 3. Kotipaikka ja toimiala

Seuran kotipaikka on Torreviejan (Alicante) kaupungissa, osoitteessa Avenida Diego Ramirez
Pastor, nro 264, 03182 TORREVIEJA (ALICANTE). Sisaankaynti Calle Bergantin 59.

Seuran toiminta tapahtuu paaosin Costa Blancan (Alicante) alueella.
Art. 4. Tarkoitus

Seuran tarkoituksena on tehda Espanjaa tunnetuksi jasenille, sekad edistaa molempien maiden,
Suomen ja Espanjan, valisia ystavyys- ja kulttuurisuhteita.

Art. 5. Toiminta
Edelld mainitun tarkoituksen toteuttamiseksi seura jarjestda seuraavanlaista toimintaa:

. Jarjestaa kulttuuri- ja tiedotustilaisuuksia, seka edistda Espanjan kielen harrastusta.

. Edistda maiden valista matkailua seka jarjestaa jasenmatkoja.

. Harjoittaa julkaisu- ja kustannustoimintaa mahdollisuuksiensa mukaan.

. Pitaa yhteytta vastaaviin jarjestdihin Espanjassa sekd muihin asiaan liittyviin yhteisdihin.
. Edistaa jasenten kanssakaymistd muiden suomalaisten toimijoiden kanssa.

. Tukea Suomen kansallisten juhlapaivien viettoa Espanjassa.

. Jarjestaa vapaa-ajan toimintaa, esityksia, koulutusta seka yhteisia juhlia.
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. Pitda yhteytta eri viranomaisiin ja julkisiin hallintoelimiin.



LUKU Il - SEURAN JASENET
Art. 6. Kapasiteetti

Seuran jadseneksi paasee jokainen, joka omasta tahdostaan on kiinnostunut kehittdmaan seuran
tavoitteita seuraavien periaatteiden mukaisesti:

a) Toimikelpoiset luonnolliset henkildt, joilla ei ole mitdan laissa asetettuja rajoituksia
toimikelpoisuuden kayttamiselle.
b) Oikeushenkil6t toimivaltaisen elimensa nimenomaisella paatoksella.

Jasenyytta haetaan jasenhakemuksella, joka esitellddn seuran sihteerin toimesta hallituksen
kokouksessa. Mikali hakija tayttaa seuran sdanndissa vaaditut ehdot, ei hallitus voi kieltda
jasenyytta.

Jasenyys ei ole siirrettavissa.
Art. 7. Jasenten oikeudet
Seuran jasenten oikeudet ovat seuraavat:

a) Osalllistua seuran jarjestamaan toimintaan seka hallinto- ja edustuselimiin, kayttaa
aanioikeutta seka osallistua yleiskokoukseen, yhdistyksen saantéjen mukaisesti. Edustuselinten
jaseneksi paasemiseksi on valttdmatonta olla seuran jasen, taysi-ikainen, omata taysimaaraiset
kansalaisoikeudet ja olla vapaa voimassa olevassa lainsaadanndssa saadetyista esteista.

b) Saada tietoa seuran hallinto- ja edustuselimesta, taloudellisesta tilanteesta seka toiminnan
kehittdmisesta. Jasenillda on mahdollisuus saada tiedot edustajaelinten kautta.

c) Tulla kuulluksi ennen heihin kohdistuvien kurinpitotoimenpiteiden toteuttamista ja saada tieto
toimenpiteiden perusteista. Mahdollisen rangaistuksen maaraamisen on oltava perusteltu.

d) Riitauttaa seuran hallintoelinten paatodkset, jotka katsovat lain tai saantdjen vastaisiksi.

e) Tutustua yhdistyksen hyvaksymiin saantdihin, maarayksiin ja toimintasaantdihin. Jasenilla on
my06s oikeus saada kopio voimassa olevista sdanndista seka seuran sisaisistd saannoista, jos
sellaiset ovat olemassa.

f) Saada nahtavaksi viimeksi hyvaksytyt tilinpaatosdokumentit.

Art. 8. Jasenten velvollisuudet
Jasenten velvollisuudet ovat seuraavat:

a) Jakaa seuran tavoitteet ja toimia yhteistydssa niiden saavuttamiseksi.

b) Maksaa jasenmaksut sekd muut maksut, jotka sdantdjen mukaan jasenille voivat kohdistua.
c) Ottaa seuran kaytéssa oleva jasenhallintachjelma kayttéonsa.

d) Noudattaa ja toteuttaa seuran hallinto- ja edustuselinten patevasti tekemia paatoksia.

€) Mukauttaa toimintansa saantdjen mukaiseksi.

Art. 9. Jisenyyden paattymisen syyt



Syyt jasenyyden paattymiseen ovat seuraavat:

a) Asianomaisen oma tahto, joka on ilmoitettu kirjallisesti edustuselimille. Han voi saada takaisin
alkuperaisen padaomasijoituksensa ja muut taloudelliset panoksensa pois lukien seuran
jasenmaksut, edellyttaen ettd paaoman vaheneminen ei aiheuta vahinkoa kolmansille
osapuolille.

b) Maaritettyjen jasenmaksujen ja muiden maksujen maksamatta jattdminen.

Art. 10. Rangaistusjarjestelma

Jasenet voidaan erottaa seurasta rangaistuksena, jos he tekevat tekoja, jotka tekevat heista
kelvottomia jatkamaan jasenyyttaan. Tallaisia tekoja oletetaan tapahtuneen:

a) Kun jasen tahallaan estaa tai haittaa seuran tavoitteiden saavuttamista.
b) Kun jasen tahallaan haittaa seuran hallinto- ja edustuselinten toimintaa.

Hallintoelimen maaraaman erottamisen seuraamuksen soveltamiseksi on kuitenkin tarpeen
kasitelld kurinpitomenettely, jonka tutkii muu kuin sen ratkaisemiseen toimivaltainen elin ja joka
takaa menettelyn kohteena olevien henkildiden oikeuden saada tieto syytteesta ja esittaa siihen
vastineensa seka ilmoituksen yleiskokoukselle. Rangaistuspaatds on perusteltava. Rikkomusten
ja rangaistusten vanhentumisaika on 3 vuotta.

LUKU IIl - HALLINTOELIN
Art. 11. Yleiskokous

Yleiskokous on seuran ylin hallintoelin, joka koostuu kaikista seuran toimikelpoisista jasenista,
jotka ovat taydellisen tasa-arvoisia keskenaan. Yleiskokouksen paatokset tehdaan
enemmistdperiaatteella tai sisdisen demokratian periaatteella.

Kaikki jasenet ovat velvollisia noudattamaan yleiskokouksen paatdksia, mukaan lukien
poissaolevat, eri mielta olevat ja lasna olevat, jotka ovat pidattaytyneet ddnestamasta.

Art. 12. Kokoukset

Yleiskokouksen tavallinen istunto jarjestetaan vahintaan kerran vuodessa, viimeistaan neljan (4)
kuukauden kuluessa tilikauden paattymisesta.

Ylimaaraisia yleiskokouksia jarjestetdan aina tarvittaessa, kun hallitus tai vahintdan kymmenen
prosenttia jasenista sita pyytaa.

Art. 13. Kokousten koolle kutsuminen

Seka varsinaisten etta ylimaaraisten yleiskokousten koolle kutsuminen tapahtuu sahkopostilla ja
seuran verkkosivulla. Kokouskutsut julkaistaan edellisilla tavoilla vahintadan viisitoista (15)
paivaa ennen kokousta. Kutsussa ilmoitetaan kokouksen paivamaara, kellonaika ja paikka seka
esityslista. Yleiskokouksen alussa valitaan kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri. Sihteeri laatii



jokaisesta kokouksesta poytakirjan, joka sisaltaa tiivistelman keskusteluista, hyvaksyttyjen
paatosten tekstin ja ddnestysten numeeriset tulokset. Jokaisen yleiskokouksen alussa luetaan
edellisen kokouksen poytakirja, joka hyvaksytaan tai hylataan.

Art. 14, Paatosten toimivalta ja patevyys

Yleiskokous on paatdsvaltainen kokouksen ensimmaisessa kokoontumisessa, jos vahintaan
kolmasosa jasenista on I&sna tai edustettuna. Toinen kokoontuminen, joka toteutetaan samassa
paikassa puoli tuntia ensimmaisen jalkeen, on paatdsvaltainen rippumatta jasenten maarasta.

Yleiskokouksissa jokaisella jasenella on yksi aani ja valtakirjalla voi edustaa vain yhta muuta
jasenta.

Yleiskokouksen toimivaltaan kuuluvat:

a) Valvoa ja hyvaksya hallituksen toiminta.

b) Tarkastaa ja hyvaksya tai hylata vuotuiset tulo- ja menoarviot seka vuosikertomus.
c) Asettaa yleiset toimintalinjat, joiden avulla seura voi saavuttaa tavoitteensa.

d) Toteuttaa kaikki toimenpiteet, joilla varmistetaan seuran demokraattinen toiminta.
e) Maarittaa tavalliset tai ylimaaraiset jAsenmaksut jasenryhmien mukaan.

f) Valita ja erottaa hallituksen jasenet.

g) Tehda seuraaviin aiheisiin liittyvat paatokset:

e Paattaa yhdistysten yhteenliittymista, liittoihin liittymisesta tai niista eroamisesta
seka koordinaatioryhmien tai muiden erityisorganisaatioiden perustamisesta ja
niihin osallistumisesta.

e Hakea seuran julistamista yleishyodylliseksi tai yleisen edun mukaiseksi

Valencian itsehallintoalueelta.

Paattaa seuran lopettamisesta.

Muuttaa saantgja.

Myyda tai luovuttaa omaisuutta..

Seuran sisdisten saantdjen hyvaksyminen.

Muut asiat, jotka eivat kuulu seuran muulle elimelle.

Paatokset tehdaan lasna olevien tai edustettujen henkildiden yksinkertaisella enemmistélla, kun
myonteisia aania on kielteisia aania enemman. Kuitenkin paatokset, jotka koskevat seuran
purkamista, sdantdjen muuttamista, omaisuuden luovuttamista tai myymista seka
edustuselimen jasenten palkkioita, edellyttavat Iasna olevien tai edustettujen jdsenten
maaraenemmistda, joka saavutetaan, kun mydénteisia 4ania on enemman kuin puolet danista.
Lisaksi edellytetaan, etta kokous on kutsuttu koolle nimenomaan tata paatosta varten.

LUKU IV - EDUSTUSELIN

Art. 15. Edustuselimen kokoonpano



Yhdistysta johtaa, hallinnoi ja edustaa edustuselin, jota kutsutaan hallitukseksi ja joka koostuu
puheenjohtajasta, joka valitaan erikseen ja neljasta (4) muusta jasenesta. Hallitus valitsee
keskuudestaan varapuheenjohtajan, sihteerin ja rahastonhoitajan. Varapuheenjohtajan,
sihteerin ja rahastonhoitajan tehtavat tulee jakaa eri henkildille.

Puheenjohtajan toimikausi on kolme (3) vuotta ja hallituksen jasenten toimikaudet ovat kaksi (2)
vuotta. Heidat voidaan valita samaan tehtavaan uudelleen kolmen toimikauden ajaksi.

Edustuselimen jasenet valitaan yleiskokouksen jasenten vapaalla tai salaisella danestyksella.

Ehdokkuudet ovat avoimia, eli kuka tahansa jasen voi asettua ehdolle. Ehdokkailta vaaditaan

seuraavat edellytykset: taysi-ikaisyys, tdydet kansalaisoikeudet seka, etteivat he ole voimassa
olevassa lainsdadannéssa maariteltyjen esteiden alaisia..

Tehtavien hoitaminen on palkatonta.
Art. 16. Edustuselimen jasenten toimikauden keskeytys
Toimen keskeytys ennen sdadetyn toimikauden paattymista voi johtua seuraavista syista:

a) Vapaaehtoinen eroaminen, joka on ilmoitettu kirjallisesti ja jossa on perusteltu eroamisen
syyt.

b) Sairaus, joka estaa tehtavan hoitamisen.

c) Jasenyyden paattyminen seurassa.

d) Rangaistus, joka on maaratty tehtavan hoitamisessa tehdysta virheesta.

Edustuselimen vapautuvat toimet taytetdan ensimmaisessa pidettavassa yleiskokouksessa.
Edustuselin voi kuitenkin valiaikaisesti, seuraavaan yleiskokoukseen asti, nimeta yhdistyksen
jasenen vapautuneeseen tehtavaan.

Art.17. Edustuselimen toimivalta
Edustuselimella on seuraavat valtuudet:

a) Edustaa ja hoitaa yhdistyksen asioita seka johtaa ja hallinnoida sita lain sallimissa rajoissa ja
toimeenpanna yleiskokouksen paatoksia, noudattaen yleiskokouksen vahvistamia saantoja,
ohjeita ja yleisia suuntaviivoja.

b) Tehda tarvittavat paatdkset toimenpiteisiin julkishallinnollisissa instansseissa kaikenlaisten
oikeustoimien toteuttamiseksi ja asianmukaisten oikeussuojakeinojen kayttamiseksi.

c) Paattaa uusien jasenten hyvaksymisesta ja pitaa ajan tasalla olevaa luetteloa kaikista
jasenista.

d) Ehdottaa yleiskokoukselle yhdistyksen jasenten maksettavaksi tulevien jasenmaksujen
maaraa.

e) Kutsua koolle yleiskokoukset ja valvoa, etta niissa tehdyt paatdkset pannaan taytantdéon.
f) limoittaa yhdistysrekisteriin yleiskokouksen hyvaksymat saantdjen muutokset kuukauden
sisalla.



g) Esittaa tase ja kirjanpitotilanne jokaiselta tilikaudelta yleiskokouksen hyvaksyttavaksi ja laatia
seuraavan tilikauden talousarvio.

h) Pitaa kirjanpitoa erityissdantojen mukaisesti, jotta saadaan oikea kuva seuran omaisuudesta,
tuloksesta ja taloudellisesta tilanteesta.

i) Laatia yhdistyksen omaisuusluettelo.

j) Laatia vuosittainen toimintakertomus ja esittda se yleiskokouksen hyvaksyttavaksi.

k) Ratkaista valiaikaisesti kaikki tapaukset, joita naissa saanndissa ei ole ennakoitu, ja
raportoida niista seuraavassa yleiskokouksessa.

I) Kaikki muut valtuudet, joita ndissa saanndissa ei ole nimenomaisesti annettu yleiskokoukselle.

Art. 18. Hallituksen kokoukset

Edustajaelin, jonka seuran puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja on kutsunut koolle, kokoontuu
saannollisesti sen jasenten paattamalla tiheydella. Kokousten aikavalin ei tule milloinkaan ylittaa
kahta kuukautta. Ylimaarainen kokous kutsutaan, jos kolmasosa hallituksen jasenista sita

pyytaa.

Edustuselin on paatdsvaltainen, kun kokous on kutsuttu koolle etukateen ja lasna on yli puolet
sen paatosvaltaisesta jasenmaarasta.

Hallituksen jasenet ovat velvollisia osallistumaan kaikkiin kutsuttuihin kokouksiin, mutta voivat
olla poissa perustelluista syista. Puheenjohtajan ja sihteerin tai heidan sijaisensa on kuitenkin
oltava lasna.

Edustuselimessa paatokset tehdaan yksinkertaisella danten enemmistolla lasna olevien aanista.
Aanten mennessa tasan puheenjohtajan dani ratkaisee. Hallituksen paatokset kirjataan
poytakirjaan. Jokaisen kokouksen alussa luetaan edellisen kokouksen pdytakirja, joka
hyvaksytaan tai sita korjataan.

Art. 19. Puheenjohtaja

Seuran puheenjohtaja toimii myos sen hallituksen puheenjohtajana. Puheenjohtajan tehtavat
ovat seuraavat:

a) Seuran johtaminen ja laillinen edustaminen, yleiskokouksen ja hallituksen valtuuttamana.
b) Hallinto- ja edustuselinten kokousten puheenjohtajuus ja johtaminen.

c) Yleiskokouksen ja hallituksen kokousten kutsujen allekirjoittaminen.

d) Seuran sihteerin laatimien poytakirjojen ja todistusten tarkistaminen ja hyvaksyminen.

e) Muut tehtavaan kuuluvat valtuudet seka yleiskokouksen tai edustuselimen puheenjohtajalle
valtuuttamat tehtavat.

Puheenjohtajan ollessa estynyt tai sairastunut hanen sijaisenaan toimii varapuheenjohtaja tai
hallituksen jasen.

Art. 20. Rahastonhoitaja



Rahastonhoitajan tehtdvana on huolehtia yhdistyksen varojen sailyttamisesta ja valvonnasta
seka laatia talousarvio, tase ja tilinpaatos, jotka toimitetaan edustuselimelle naiden saantdjen
17. artiklan mukaisesti. Rahastonhoitaja allekirjoittaa kuitit, maksut ja muut rahastoa koskevat
asiakirjat. HiAn maksaa puheenjohtajan etukateen tarkistamat laskut.

Art. 21. Sihteeri

Sihteeri huolehtii yhdistyksen asiakirjoista, laatii ja allekirjoittaa hallinto- ja edustuselinten
kokousten poytakirjat, seka todistukset seka pitaa ylla ajantasaista jasenluetteloa.

LUKU V TALOUDELLINEN JARJESTELMA
Art. 22. Alkupaaoma ja taloudelliset resurssit
Seuran alkupaaoma on nolla euroa.
Vuotuinen talousarvio hyvaksytaan vuosittain varsinaisessa yleiskokouksessa.

Seuran taloudelliset resurssit koostuvat seuraavista:

a) Yleiskokouksen jasenilleen asettamista jasenmaksuista.

b) Virallisista tai yksityisista avustuksista.

c) Lahjoituksista, perinnoista ja/tai testamenttilahjoituksista.

d) Oman omaisuuden vuokraamisesta tai muista saamistaan tuloista.

Art. 23. Toiminnan tuotto

Taloudellisesta toiminnasta, mukaan lukien palvelujen tarjoamisesta, saadut tuotot kaytetaan
yksinomaan seuran tavoitteiden saavuttamiseen, eika niitd missaan tapauksessa jaeta jasenten,
heidan puolisoidensa tai heidan kanssaan parisuhteessa elavien henkildiden tai heidan
sukulaistensa kesken, eika niita luovuteta ilmaiseksi luonnollisille henkildille tai voittoa
tavoitteleville oikeushenkiléille.

Art. 24. Jisenmaksut

Kaikki yhdistyksen jasenet ovat velvollisia yllapitdmaan sita taloudellisesti jasenmaksuilla tai
ylimaaraisilla maksuilla silla tavalla ja siina maarin, jonka yleiskokous paattaa hallituksen
ehdotuksesta.

Yleiskokous voi maarata liittymismaksuja, kuukausimaksuja ja ylimaaraisia maksuja.
Art. 25. Tilien kaytto

Luottolaitoksissa avatuissa kaytto- tai saastotileissa on oltava puheenjohtajan, rahastonhoitajan
ja varapuheenjohtajan tai sihteerin allekirjoitukset, kaksi yhdessa.

Varojen kayttamiseksi riittda kaksi allekirjoitusta, joista toisen on oltava rahastonhoitajan tai
puheenjohtajan allekirjoitus.



LUKU VI — SEURAN PURKAMINEN
Art. 26. Purkamisen syyt ja ylijaamavarojen jako

Seura puretaan:

a) Jos tata tarkoitusta varten nimenomaisesti koolle kutsuttu yleiskokous niin paattaa ja
kokouksessa lasna olevista tai edustettuina olevista henkildista yli puolet aanestaa purkamisen
puolesta.

b) Siviililain 39 artiklassa maariteltyjen syiden perusteella.

c) Tuomioistuimen lainvoimaisen paatdksen perusteella.

d) Jasenmaaran vahentyessa alle kolmeen jasenten eroamisen vuoksi.

Art. 27. Varojen selvitys

Seuran purkaminen kaynnistaa selvitystilan, jonka paattymiseen asti seura sailyttaa
oikeushenkildllisyytensa.

Purkamisen hetkelld hallituksen jasenista tulee selvittdjia, ellei yleiskokous nimea muita
selvittdjia tai tuomari paatdéksessaan toisin maaraa.

Selvittdjien tehtavana on:

a) Varmistaa seuran omaisuuden koskemattomuus ja hoitaa sen kirjanpito.

b) Viimeistella keskeneraiset toimenpiteet ja toteuttaa selvitysta varten tarvittavat toimenpiteet.
c) Peria seuran saatavat.

d) Selvittdd omaisuus ja maksaa velkojille.

e) Kayttaa seuran ylijaamavarat saantojen mukaisiin tarkoituksiin, lukuun ottamatta ehdollisia
maksuja.

f) Pyytaa merkintéjen poistamista asianomaisesta rekisterista.

Seuran ollessa maksukyvytdn hallitus tai tarvittaessa selvittajat ovat velvollisia viipymatta
aloittamaan asianmukaisen konkurssimenettelyn toimivaltaisessa tuomioistuimessa.

Varojen selvityksessa jaljelle jaava nettomaara kaytetaan nimetyn julkisen tai yksityisen voittoa
tavoittelemattoman yhteisdn kautta.

Seuran jasenet eivat ole henkildkohtaisesti vastuussa yhdistyksen veloista.

Hallinto- ja edustuselinten jasenet seka muut henkildt, jotka toimivat yhdistyksen puolesta ja sen
edustajina, ovat vastuussa yhdistykselle, jasenille ja kolmansille osapuolille vahingoista ja
veloista, jotka ovat aiheutuneet vilpillisista, tuottamuksellisista tai huolimattomista teoista.

LUKU VII - TUOMIOISTUIMEN ULKOPUOLINEN RIITOJEN RATKAISU

Art. 28. Tuomioistuimen ulkopuolinen riitojen ratkaisu



Seuran sisalla sen toiminnasta tai paatdksista mahdollisesti syntyvéat riita-asiat ratkaistaan
valimiesmenettelyssa, joka noudattaa 23. joulukuuta 2003 annetun Valimiesmenettelylain
60/2003 saannoksia ja noudattaen olennaisia kuulluksi tulemisen, vastausoikeuden ja
osapuolten tasa-arvon periaatteita, tai vapaaehtoisesti 6. heindkuuta 2012 annetun Siviili- ja
kauppaoikeudellisten asioiden sovittelulain 5/2012 mukaisessa sovittelumenettelyssa.

Petri Salin, ASOCIACION FINLANDESA COSTA BLANCA, sihteerina todistan, ettd nama
saannot on laadittu 18. huhtikuuta 2026 pidetyssa yleiskokouksessa sovittujen muutosten
mukaisesti.
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